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KundenrezensionenHilfreichste KundenrezensionenO von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. sehr
gutVon lotsofbooksdehat mir in der vorbereitung gut geholfenhoffe, dass eines meiner gesprche zum erfolg
fhrtjedenfalls waren die personaler immer begeistert...1 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Auf
den Punkt!Von BGDas perfekte Vorstellungsgesprch ist fr mich ein idealer Begleiter im Bewerbungsprozess. Er ist
chronol ogisch aufgebaut und begleitet den Leser ber alle Phasen einer Bewerbung hinweg! Kurz und knackig
formuliert gibt er praxisnahe Tipps und regt den Leser vor alem dazu an, dass er sich mit sich selbst und seiner
Situation auseinandersetzt, um so fr ein Vorstellungsgesprch gewappnet zu sein. Auch neben dem V orstellungsgesprch
gibt das eBook ntzliche Tipps zum Verhalten vor und nach dem Gesprch, die inzwischen von den smtlichen

Personal abteilungen vorausgesetzt werden. Vielen Dank!1 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
Super Ebook - hat mir sehr geholfenVon MREs war sehr interessant zu erfahren, was ein Personaler wirklich wissen
mchte und wie dieser denkt. Zudem hat es mir sehr geholfen, zu wissen worauf ich im Vorstellungsgesprch achten
muss und wo die Stolpersteine versteckt sind. Auf einige Sachen wre ich nie gekommen. Im Internet gibt es zahlreiche
Tipps, aber mit diesem Ratgeber bekommt man es sozusagen aus erster Hand. Ich kann das Ebook absolut empfehlen.

Kurzbeschreibunglhr perfektes Vorstellungsgesprch wartet bereits auf Siel Sie wollen den Personaler berzeugen? Kein
Problem - Hier erhalten Sie alles, was dazu ntig ist:Die 60 hufigsten Fragen im Vorstellungsgesprch und wie Sie diese
perfekt beantworten (keine 0815-Antworten sondern individuell auf Sie zugeschnitten)Die perfekte Vorbereitung auf
Ihr VorstellungsgesprchDen absolut wichtigsten Aspekt im Vorstellungsgesprch (noch wichtiger als Ihr

L ebendauf!)Erfahren Sie die grte Snde jeder noch so guten AntwortDie Knigsfrage an Ende des

V orstellungsgesprchesWie Sie sich nach dem Gesprch von 96% Ihrer Mitbewerber abhebenu.v.m.Sind Sie arbeitsl 0s?
Sind Sie mit |hrem momentanen Job unzufrieden? Sind Sie Berufseinsteiger? - Sie haben bald ein
Vorstellungsgesprch.Dieser Ratgeber ist fr jeden sinnvall, der in naher Zukunft ein Vorstellungsgesprch vor sich hat
und dieses auch erfolgreich absolvieren mchte.Die Fragen im Vorstellungsgesprch - Die perfekten AntwortenGibt es
etwas an unserem Unternehmen, was Ihnen nicht geflit?Bewerben Sie sich noch bei anderen Firmen?Was war lhre
bisher schwierigste Aufgabe und wie haben Sie diese gelstWie lange sind Sie schon auf der Suche nach einer
StelleWarum gibt es Lcken in ihrem Lebenslauf ?K ennen Sie spontan die perfekten Antworten auf diese Fragen? Wie
wre es, wenn Sie bereits vor dem V orstellungsgesprch wssten, welche Fragen auf Sie zukommen knnen und wie Sie
perfekt auf jede Frage antworten? In diesem Ratgeber finden Sie die 60 hufigsten Fragen im Vorstellungsgesprch und
Sie werden erfahren, wie Sie perfekt auf jede Frage antworten knnen sollten. WAS SIND IHRE SCHWCHENDie
Killerfrage! Sie knnen sich denken: Viele Ihrer Mitbewerber kommen bei dieser Frage schnell ins Schwimmen. Tun
Sie esihnen nicht gleich denn dasist vllig unntig. Erstmal sollten Sie auch hier den Hintergrund der Frage
verstehen.Nein, es geht nicht darum, dass Sie jetzt alle |hre Schwchen auf den Tisch legen. Das wre zwar sehr
sympathisch, aber einen Job werden Sie damit eher nicht angeln. Sicher haben Sie schon gehrt, dass Sie eine
Eigenschaft erwhnen sollten, die sich wie eine Schwche anhrt, aber eigentlich als Strke gilt.Der Klassiker: Ich bin
ungeduldig. Was glauben Sie, wie oft Personalleute und Unternehmenschefs diese Antwort schon gehrt haben?
Meinen Sieim Ernst, dass Sie damit noch Punkte machen?Deswegen: Machen Sie es besser. In diesem Ratgeber zeige
ich IThnen WIE'NACH DEM VORSTELLUNGSGESPRCHEs ist im Bewerbungsprozess sehr wichtig sich von der
Masse abzuheben. Deshalb ist es unumgnglich sich auch nach dem V orstellungsgesprch nochmal positiv in
Erinnerung zu bringen.Die einfachste Form ist dabei per Email. In diesem Ratgeber finden Sie zwei unterschiedliche
Schreiben, welche sich bel unseren Mandaten bewhrt haben und die Sie fr sich verwenden knnen.ber den AutorDipl.
Kfm. Jan Philip BergExperte in den Bereichen Bewerbungstraining und Personal vermittlungGeschftsfhrer
DieArbeitsvermittler.de Bewerbermagneten.deJan Philip Berg ist seit ber 10 Jahren in den Bereichen
Bewerbungstraining Personalvermittlung aktiv.Er kommt ursprnglich aus dem klassischen Bewerbungscoaching und
hat die dort gltigen Erfolgs-Gesetze mit kreativen Mglichkeiten verknpft. Er gilt als Pionier der Personalvermittlung
2.0 und testet tglich neue Mglichkeiten aus, um Bewerbern den Zugang zum Arbeitsmarkt noch einfacher zu
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bisher schwierigste Aufgabe und wie haben Sie diese gelst?Wie lange sind Sie schon auf der Suche nach einer
StellePWarum gibt es Lcken in ihrem Lebenslauf ?K ennen Sie spontan die perfekten Antworten auf diese Fragen? Wie
wre es, wenn Sie bereits vor dem Vorstellungsgesprch wssten, welche Fragen auf Sie zukommen knnen und wie Sie
perfekt auf jede Frage antworten? In diesem Ratgeber finden Sie die 60 hufigsten Fragen im V orstellungsgesprch und
Sie werden erfahren, wie Sie perfekt auf jede Frage antworten knnen sollten.WAS SIND IHRE SCHWCHENDie
Killerfrage! Sie knnen sich denken: Viele Ihrer Mitbewerber kommen bei dieser Frage schnell ins Schwimmen. Tun
Sie esihnen nicht gleich denn dasist vilig unntig. Erstmal sollten Sie auch hier den Hintergrund der Frage
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