[Download free pdf] Der gesetzliche Mindestlohn: Argumente und Erfahrungen

Der gesetzliche Mindestlonn: Argumente und Erfahrungen

Von Arne Hellwig
audiobook | *ebooks | Download PDF | ePub | DOC

A Hallwig

Der gesetzliche Mindestlohn

Argumeante wnd Erfabrungen

Studienarbeit

h & Donwload * & Read Online J

Produktinformation -V erkaufsrang: #1580522 in eBooksV erffentlicht am: 2008-06-23Erschei nungsdatum:
2008-06-23File Name: BOO7TQM3KWK | File size: 32.Mb

Von ArneHellwig : Der gesetzliche Mindestlohn: Argumente und Erfahrungen before purchasing it in order to
gage whether or not it would be worth my time, and all praised Der gesetzliche Mindestlohn: Argumente und
Erfahrungen:

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Bietet
einen kleinen berblick ber das ThemaV on Elodial ch habe mir diese Arbeit fr die Arbeit an meiner Thesis gekauft
gehabt. Man erhlt zumindest einen kleinen berblick zum Mindestlohn in Deutschland.Ansonsten bieten andere
Autoren wie Thorsten Schulten, Gerhard Bosch und Claudis Weinkopf einen besseren berblick und sehr gute
Informationen.In der Krze der Arbeit konnte man wohl nicht mehr Informationen verarbeiten, von daher ist sie daran
gemessen sicher gut, wenn man einfach kurze, bersichtliche Informationen ber den Mindestlohn in Deutschland lesen


http://f3db.com/pub/links.php?id=B007QM3KWK

will Als Literaturhilfe bei der eigenen Abschlussarbeit, jedoch nicht zu empfehlen.

KurzbeschreibungStudienarbeit aus dem Jahr 2008 im Fachbereich Politik - Politische Systeme - Politisches System
Deutschlands, Note: 1,3, Justus-Liebig-Universitt Gieen (Institut fr Politikwissenschaft), Veranstaltung: Soziale
Ungleichheit im Wohlfahrtsstaat, 20 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Vor dem
Hintergrund sinkender Lhne und wachsender Einkommensungleichheit ist es nicht unbedingt berraschend, dass 60
Prozent der Deutschen die Einfhrung eines gesetzlichen Mindestlohns befrworten. Die Arbeitgeberverbnde und die
Wirtschaftsforschungsinstitute stehen Forderungen nach einem gesetzlichen Mindestlohn skeptisch gegenber und
warnen vor dem Abbau von Arbeitspltzen. Ob Deutschland einen gesetzlichen Mindestlohn braucht, wird aktuell
heftig und kontrovers diskutiert. Der gesetzliche Mindestlohn polarisiert und wirft Fragen auf. Von groem Interesse
ist, ob die Einfhrung eines flchendeckenden Mindestlohns per se Arbeitspltze vernichtet. Weiterhin muss geklrt
werden, welche positiven oder negativen Folgen die Einfhrung eines flchendeckenden Mindestlohns mit sich bringt
und welche Hhe ein gesetzlicher Mindestlohn haben sollte. Die vorliegende Arbeit gliedert sich in fnf Abschnitte, in
denen die vorab formulierten Fragen bearbeitet werden. Im ersten Abschnitt dieser Arbeit geht es zur Einfhrung in die
Thematik um die Historie gesetzlicher Mindestlhne, um Mindestlohnnormen und um traditionelle Mindestlohnziele.
Im zweiten Teil der Arbeit wird beschrieben, welche konomischen und sozialen Hintergrnde fr die Einfhrung eines
gesetzlichen Mindestlohns sprechen. Weiterhin werden die Auswirkungen gesetzlicher Mindestlhne auf die
Beschftigung beschrieben und es werden Mindestlohneffekte beleuchtet. Im dritten Abschnitt geht esum die
internationalen Erfahrungen mit Mindestlhnen, wobei insbesondere auf das Beispiel Grobritannien eingegangen wird.
Im vierten Abschnitt werden international e und mgliche Mindestlohnhhen fr Deutschland beschrieben und im letzten
Abschnitt werden die Ergebnisse dieser Arbeit kurz zusammengefasst. K urzbeschreibungStudienarbeit aus dem Jahr
2008 im Fachbereich Palitik - Politische Systeme - Politisches System Deutschlands, Note: 1,3, Justus-Liebig-
Universitt Gieen (Institut fr Politikwissenschaft), Veranstaltung: Soziale Ungleichheit im Wohlfahrtsstaat, 20 Quellen
im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Vor dem Hintergrund sinkender Lhne und wachsender
Einkommensungleichheit ist es nicht unbedingt berraschend, dass 60 Prozent der Deutschen die Einfhrung eines
gesetzlichen Mindestlohns befrworten. Die Arbeitgeberverbnde und die Wirtschaftsforschungsinstitute stehen
Forderungen nach einem gesetzlichen Mindestlohn skeptisch gegenber und warnen vor dem Abbau von Arbeitspltzen.
Ob Deutschland einen gesetzlichen Mindestlohn braucht, wird aktuell heftig und kontrovers diskutiert. Der gesetzliche
Mindestlohn polarisiert und wirft Fragen auf. Von groem Interesse ist, ob die Einfhrung eines flchendeckenden
Mindestlohns per se Arbeitspltze vernichtet. Weiterhin muss geklrt werden, welche positiven oder negativen Folgen
die Einfhrung eines flchendeckenden Mindestlohns mit sich bringt und welche Hhe ein gesetzlicher Mindestlohn
haben sollte. Die vorliegende Arbeit gliedert sich in fnf Abschnitte, in denen die vorab formulierten Fragen bearbeitet
werden. Im ersten Abschnitt dieser Arbeit geht es zur Einfhrung in die Thematik um die Historie gesetzlicher
Mindestlhne, um Mindestlohnnormen und um traditionelle Mindestlohnziele. Im zweiten Teil der Arbeit wird
beschrieben, welche konomischen und sozialen Hintergrnde fr die Einfhrung eines gesetzlichen Mindestlohns
sprechen. Weiterhin werden die Auswirkungen gesetzlicher Mindestlhne auf die Beschftigung beschrieben und es
werden Mindestlohneffekte beleuchtet. Im dritten Abschnitt geht es um die internationalen Erfahrungen mit
Mindestlhnen, wobei insbesondere auf das Beispiel Grobritannien eingegangen wird. Im vierten Abschnitt werden
international e und mgliche Mindestlohnhhen fr Deutschland beschrieben und im letzten Abschnitt werden die
Ergebnisse dieser Arbeit kurz zusammengefasst.



