[Download] Strafen? - Nein Danke!: Wie man ohne Strafen den Unterricht managen kann

Strafen? - Nein Danke!: Wie man ohne Strafen den Unterricht
managen kann

Von Wolfgang Wertenbroch
ePub | *DOC | audiobook | ebooks | Download PDF

Ratgeber Wolfgang Wertenbroch

Strafen? -
NEIN DANKE!

= Wie man ohne Strafen den
Unterricht managen kann

= Arbeitsbldtter zum Einstieg ?
in selbstverantwortliches
Lernen

woanw kohlverlag.de

& Donwload & Read Online J

Produktinformation -V erkaufsrang: #782208 in eBooksV erffentlicht am: 2012-03-01Erschei nungsdatum:
2012-03-01File Name: BOOGX0XB3O | File size: 54.Mb
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before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Strafen? - Nein
Danke!: Wie man ohne Strafen den Unterricht managen kann:

KundenrezensionenHilfreichste KundenrezensionenO von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Tolle
Tipps!Von Brggemann'Strafen? Nein danke!' Der Autor Wolfgang Wertenbroch zeigt Mglichkeiten zu positiven
Verhaltensnderungen der Schler zur Anbahnung eines verbesserten Lernverhaltens. Er konfrontiert die Schler mit
Situationen aus ihrem Erfahrungsbereich durch Gesprche und Arbeitsbltter, um sie zur Reflexion des eigenen
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Verhaltens und ihrer Verhaltensziele anzuregen.In weiteren Kapiteln werden zahlreiche Anregungen in Form von
Arbeitsblttern zu verschiedenen Lernbereichen angeboten. Die Schler sollen durch die oder hnliche Arbeitsangebote
zum selbstverantwortlichen Lernen motiviert werden. Auch Lsungsvorschlige zu den Arbeitsblttern wurden nicht
vergessen.Dieser Ratgeber bietet fr Berufsanfnger und auch fr die schon Inger im Schuldienst ttigen L ehrerinnen und
L ehrer einen anregungsrei chen L esestoff.

KurzbeschreibungUnsere Schler agieren oder reagieren leider nicht immer so, wie wir es von ihnen erwarten. Dann
haben wir ein mehr oder weniger groes Repertoire zur Verfgung, um das Schlervehralten zu verndern. Dazu gehren
seit jeher Lob und Strafe. Lob ist sehr geeignet, Strafe ist trotz schneller und oberflchlicher Erfolge keinesfalls
geeignet. Erheblich besser weil dauerhaft frderlich, ist das, was mit den hier vorgelegten Arbeitsblttern als Selbst-
Management intendiert ist. Damit gewinnen Ihre Schler Einsichten in ihr eigenes Verhalten, und dem
Erkenntnisgewinn folgen die entsprechenden bungen. 48 SeitenK urzbeschreibungUnsere Schler agieren oder reagieren
leider nicht immer so, wie wir esvon ihnen erwarten. Dann haben wir ein mehr oder weniger groes Repertoire zur
Verfgung, um das Schlervehralten zu verndern. Dazu gehren seit jeher Lob und Strafe. Lab ist sehr geeignet, Strafe ist
trotz schneller und oberflchlicher Erfolge keinesfalls geeignet. Erheblich besser weil dauerhaft frderlich, ist das, was
mit den hier vorgelegten Arbeitsblttern als Selbst-Management intendiert ist. Damit gewinnen Ihre Schler Einsichten
inihr eigenes Verhalten, und dem Erkenntnisgewinn folgen die entsprechenden bungen. 48 Seiten



